
Andy Stanley is een voorganger 
die in ons land bekend is via 
de Global Leadership Sum-

mit van Willow Creek. Enkele jaren 
geleden was hij een van de sprekers 
op de conferentie die in ons land via 
videocast te zien is. Ook dit jaar is hij 
weer bij de Summit. Stanley is een 
van Amerika’s bekendste predikan-
ten (zie kader). Hij is voorganger van 
North Point Community Church in 
Georgia en zeer welbespraakt en dui-
delijk in hoe hij het Evangelie uitlegt.  

Dezelfde stijl hanteert hij in het 
recent verschenen boekje Hoe goed 
is goed genoeg. De 96 bladzijden lees 
je in een paar uur en dat is eigenlijk 
ook wat Stanley wil. Hij nodigt de 
lezer er zelfs toe uit. Het is eigenlijk 
een evangelisatieboekje dat, volgens 
Stanley, een van de grootste fabels uit 
het christendom onderuit haalt. De 
goede-mensen-gaan-naar-de-hemel-
theorie rammelt volgens hem name-
lijk aan alle kanten. 

Want wanneer ben je goed genoeg 
om naar de hemel te gaan? ,,Hoe 
hoog ligt de lat? En wat is de norm? 
En waar sta je op dit moment? Heb 
je nog genoeg tijd over om wat goede 

daden toe te voegen ter compensatie 
van je slechte?” En wie gaat er eigen-
lijk over? ,,God? Als dat zo is, had Hij 
dan niet wat duidelijker kunnen zijn 
over de spelregels? Als onze eeuwige 
woonplaats afhankelijk is van ons ge-
drag tijdens ons leven, zou het toch 
wel fijn zijn als we wat aanwijzingen 
hadden. Een norm. Een graadmeter. 
Misschien af en toe een tussenba-
lans.”

Slechteriken
Waarom geloven we zo in de hemel 
met goede mensen? Omdat het hele-
maal overeen komt met de gedachte 
dat er een goede God is. ,,Als er een 
goede God is, die in een goede plaats 
woont, dan lijkt het vanzelfspre-
kend dat Hij de hemel wil vullen 
met goede mensen. Als de hemel vol 
‘slechteriken’ zou zitten, is het geen 
hemel meer.”

Wat goed is kan de mens zelf wel 
bepalen door een innerlijk besef van 
goed en kwaad dat als goddelijk kom-
pas kan dienen, zo kan er klinken als 
argument. Maar dat is niet mogelijk 
aldus Stanley. Hij haalt een voorbeeld 
aan uit zijn eigen kerk. Hoe die een 

beschamend verleden heeft als het 
gaat om de burgerrechten: zwarte 
mensen waren er absoluut niet wel-
kom. ,,Op een zondagochtend kwam 
een zwarte vrouw de kerk binnen 
omdat zij de dienst wilde bijwonen. 
Ze ging in de derde rij zitten, op de 
hoek bij het gangpad. Op dat mo-
ment waren er maar een paar andere 
mensen in de kerkzaal. Maar één 
voor één stonden ze op en verlieten 
ze de kerk. Spoedig was het voorpor-
taal van de kerk overvol. De diakenen 
lieten niemand binnen totdat ze had-
den besloten hoe ze hiermee moesten 
omgaan. Na kort overleg besloten 
ze de lichten in de kerk uit te doen! 
Ongelooflijk.” Toen de zwarte vrouw 
nog steeds niet wegging, vroegen 
twee diakenen haar de kerk te verla-
ten. Dat deed ze. Even later kwamen 
de andere mensen de kerk binnen en 
begonnen ze, alsof er niets gebeurd 
was, de Heer te prijzen. ,,Deze men-
sen zeiden van God te houden. Maar 
waren hun waarden een afspiegeling 
van Gods waarden? Volgens mij niet.”

Tien geboden
Sommige mensen zeggen dat je, als je 
je aan de Tien Geboden houdt, zeker 
in de hemel komt. ,,Maar er is hele-
maal geen verband tussen de Tien 
Geboden en de hemel. Niets. Noppes. 
De Tien Geboden staan in het boek 
Exodus, maar er staat nergens de 
belofte dat mensen naar de hemel 
gaan als zij zich aan de Tien Geboden 
houden.” Het Oude Testament staat 
vol met veel meer geboden; de tien 
die Mozes kreeg waren onderdeel 
van een complex stelsel van wetten 
en offers. Al die regels waren vooral 
om de Israëlieten, die al vierhonderd 
jaar als slaven in Egypte leefden, na 
hun bevrijding een aantal leefregels 
te geven om hun een sociaal en bur-
gerlijk kader te geven, beschrijft de 
Amerikaan. ,,De optelsom van goede 
werken in het Oude Testament is 
voor ons, cultureel gezien, totaal ir-
relevant en lichamelijk onhaalbaar”, 
aldus Stanley.

Bovendien komt daarbij dat juist 

het tegenovergestelde van de door 
veel mensen geloofde stelling waar 
is: slechte mensen gaan wél naar de 
hemel. Het duidelijkst staat dat in 
het verhaal van Jezus’ kruisiging. Een 
van de misdadigers vroeg of Jezus 
hem genadig wilde zijn. ,,Als Jezus 
geloofde dat goede mensen naar de 
hemel gaan, wat moest Hij dan nu 

tegen deze man zeggen? Een man die 
zelf toegaf dat hij zijn doodstraf had 
verdiend?” Jezus denkt anders: ,,Vlak 
voor zijn sterven beloofde Hij een mis-
dadiger een plaats in het paradijs! Hij 
hanteerde een heel ander uitgangs-
punt dan de rest van de wereld.”

Nee, het alternatief voor ‘dat 
goede mensen gaan’ is Jezus die zijn 

leven gaf voor de mensheid en de 
genade van God. ,,Christenen geloven 
dat God zijn Zoon heeft gezonden om
voor jouw en mijn zonden te sterven. 
Als alles eerlijk was, zouden we zelf 
voor onze zonden moeten sterven. 
Maar het goede nieuws is dat God 
heeft gekozen voor barmhartigheid 
en genade en niet voor eerlijkheid.”

De reden dat goede mensen niet 
naar de hemel gaan, is dat er geen 
goede mensen zijn, betoogt de voor-
ganger. ,,Natuurlijk zijn ze niet al-
lemaal even slecht. Maar vanuit God 
gezien, heeft iedereen wel een paar 
letters in de motorkap gekrast en is 
niemand in staat daarvoor te betalen. 
We kunnen beloven beter ons best te 
doen en sommigen zullen naar boven 
vliegen om hun kamer op te ruimen. 
Maar niemand kan God terugbeta-
len.” 

Vertrouwen
Hij sluit af met een oproep aan men-
sen om te kiezen voor het christen-
dom waarbij hij verwijst naar de be-
kende tekst uit Johannes 3:16: Want 
God had de wereld zo lief dat Hij 
zijn enige Zoon gegeven heeft, opdat 
iedereen die in Hem gelooft niet ver-
loren gaat, maar eeuwig leven heeft. 
,,‘Iedereen’ slaat op iedereen die daar-
toe bereid is. Geloven in Jezus is de 
enige vereiste. En geloven betekent 
dat je je vertrouwen op Jezus stelt en 
gelooft dat Hij is wie Hij zegt te zijn 
en dat Hij met zijn dood volbracht 
wat de Bijbel daarover zegt.” 

Het boek van Stanley is een aanra-
der voor missionaire en evangelisatie-
groepen in kerken, bijvoorbeeld voor 
gespreksgroepen, omdat het op een 
heldere wijze de kern van het christe-
lijk geloof behandelt. 

i  Hoe goed is goed genoeg... als niemand 
volmaakt is? Andy Stanley. Uitgeverij 
Gideon, 9,95 euro

i  Andy Stanley is een van de sprekers op 
de Global Leadership Summit die in augus-
tus in Chicago is en dit najaar in Drachten, 
Houten en Lelystad, www.gls2010.nl

Andy Stanley schrijft nuttig boekje over christelijk geloof en genade

Door goed te doen kom je niet in de hemel
Goede mensen gaan niet naar de hemel. Niet? We leren 

toch altijd van wél. Onzin, aldus Andy Stanley, voorganger 

uit de Verenigde Staten. Hij schreef er het boekje Hoe goed 

is goed genoeg over. Door Lodewijk Born.

Zo kunnen we dagelijks vele men-

sen horen vragen. Uit deze vragen 

voor wat de mensen zeggen. Toch 

is dat niet van zo heel veel belang 

en zeker niet doorslaggevend. De 

die altijd probeerde beter van je te 

worden. Esau had kwaliteiten, die 

Onder het leiderschap van 
Andy Stanley is North Point 
Community Church in Alpharetta, 
in Georgia, een van de grootste 
en meest vernieuwende kerken 
in de Verenigde Staten geworden. 
De kerk, opgericht in 1995, is 
uitgegroeid tot drie locaties en 
heeft een wekelijks bezoekersaantal 
van meer van 22.000 mensen. 
Ze heeft ook geholpen met het 

oprichten van meer dan twintig 
partnerkerken in Noord-Amerika. 
Stanley is een energieke spreker 
en auteur van diverse boeken 
waaronder Visioneering, Next 
Generation Leader en Communicating 
for a Change. In zijn nieuwste boek, 
The Principle of the Path, gaat het 
erom mensen op weg te helpen van 
hun vertrekpunt naar waar ze echt 
naar toe willen.

Andy Stanley
Andy Stanley: ,,Het christelijk geloof houdt ons voor dat we een 
Verlosser nodig hebben. Dat is uniek in vergelijking met andere 
wereldgodsdiensten.” Foto: Jackie Reedy


