
 

 

 

Vrouwenconferentie over leiderschap in Lelystad  
Vrouwelijke leiders wereldwijd in opkomst  

Leeuwarden/Utrecht - Willow Creek Nederland houdt zaterdag, samen met het blad Eva, 

een vrouwenconferentie over leiderschap. Spreker is Nancy Beach uit de Verenigde Staten. 

Wereldwijd zijn grote ontwikkelingen te zien als het gaat om vrouwen en leiderschap.  

Door Lodewijk Born 

 

Nancy Beach is medevoorganger in de bekende Willow Creek Community Church bij Chicago. 

Samen met Bill Hybels stond ze aan de wieg van deze megakerk. Twintig jaar lang heeft ze de 

gemeente gediend als eindverantwoordelijke voor het programmeren van de diensten, 

waarin ze regelmatig spreekt als teaching-pastor.  

 

Beach zal tijdens de vrouwenconferentie spreken over het thema ‘Geroepen om te leiden’ 

(Gifted to Lead). De conferentie is speciaal bedoeld voor vrouwen met gaven en kwaliteiten 

op het terrein van leiderschap. Onderwerpen zijn onder meer: hoe weet ik of ik een leider 

ben, hoe ontwikkel ik mijn unieke manier van leidinggeven en hoe blijf ik als vrouw en leider 

in balans?  

 

Beach is van één ding overtuigd: God heeft het talent van leiderschap niet alleen aan 

mannen voorbehouden bij de schepping. ‘We moeten stoppen om ons te verontschuldigen 

voor onze gaven en kansen. Laten we geen uitvluchten meer zoeken om minder te zijn dan 

God bedoeld heeft. We geloven dat er geen fouten in de hemel werden gemaakt toen onze 

gaven ons werden toebedeeld. Dus moeten we ons iedere ochtend voornemen met 

hernieuwde toewijding het onderste uit de kan te halen’, zegt ze in haar boek Gifted to Lead. 

The art of leading as a woman in the church (Zondervan, 2008).  

 

Vrouwen met de gave van leiderschap voelen zich soms alleen of niet begrepen in de 

plaatselijke kerk of gemeente, menen de organisatoren van de conferentie. Laat staan dat 

vrouwen in de kerk overal dezelfde kansen krijgen als mannen. Wie echter naar wereldwijde 

ontwikkelingen kijkt, kan niet meer om het vrouwelijk leiderschap heen, constateerde het 

gezaghebbende Amerikaanse tijdschrift Newsweek recent.  

Motor  

De Boston Consulting Group (BCG) heeft becijferd dat vrouwen de motor worden die de 

wereld uit de economische crisis gaat halen. Binnen vijf jaar zullen vrouwen gezamenlijk 

zorgen voor 5000 miljard aan nieuw inkomen op de wereld. Wereldwijd is het inkomen van 

mannen nog wel hoger: in 2008 23,4 biljoen, en voor vrouwen 10,5 biljoen. ‘Maar het gat 

wordt snel kleiner’, aldus Newsweek.  



In de Verenigde Staten en de Europese Unie zijn de studenten op hogescholen en 

universiteiten in meerderheid vrouwen. In ontwikkelingslanden krijgen steeds meer 

vrouwen een betaalde baan. Newsweek spreekt van een explosie. ‘70 procent van de 

vrouwen in landen als Vietnam en China werkt nu.’ Over de hele wereld krijgen vrouwen 

meer rechten. Bijvoorbeeld als het gaat om het hebben van eigendom, het recht om te 

scheiden en in politieke functies. Sommige landen, zoals Uganda, Burundi en Macedonië, 

‘wijzen zelfs quota toe aan vrouwen voor topbanen’.  

 

Vrouwen bepalen ook het aankoopgedrag. Dat weten mannen al als ze in de showroom 

staan voor een nieuwe auto, maar dit is wereldwijd ook met de meeste andere producten 

het geval, zo stelde het onderzoeksinstituut uit Boston vast. Vrouwen bepalen de 

bestemming van 12 biljoen dollar van de 18,4 biljoen dollar (ruim 18.000 miljard) die aan 

consumentenartikelen wordt uitgegeven.  

 

En met een nieuwe groep van young female professionals zal dat alleen maar toenemen. 

,,Wanneer je door de straten van New York, Londen of Frankfurt loopt en je vraagt honderd 

vrouwen én honderd mannen tussen de 25 en 30 wat ze verdienen, dan is het inkomen van 

de vrouwen hoger. Wat we zien is niets minder dan het aantreden van een nieuwe generatie 

van potentiële leiders op het wereldtoneel”, aldus Michael J. Silverstein van de Boston 

Consulting Group.  

 

Het aantal vrouwelijke CEO’s in de Fortune 500 (de lijst van de grootste bedrijven in VS, LB). 

is nu nog 38, maar zal binnen tien jaar op meer dan honderd staan.  

Vrouwen bepalen vaak hoeveel er wordt uitgegeven, maar ook waaraan, aldus Yassine Fall, 

adviseur van UNIFEM, de VN-tak die zich speciaal met vrouwenvraagstukken bezighoudt. ,,Ze 

geven meer uit dan mannen, maar óók meer aan zaken die gelinkt zijn aan het welzijn van 

mensen, zoals gezondheidszorg en onderwijs.”  

Minder financiële risico’s  

Vrouwen sparen ook meer en nemen minder financiële risico’s. Goldman Sachs heeft 

becijferd dat ‘mannelijke’ bedrijfstakken als de tabaks- en drankindustrie minder snel zullen 

groeien dan voeding, gezondheidszorg en alles wat te maken heeft met kinderen.  De 

politieke invloed die vrouwen aanwenden, is ook significant anders. In India steeg het aantal 

vrouwen dat bijvoorbeeld een raadszetel kreeg sinds 1992 fors. De vrouwelijke council 

leaders bleken tevens veel meer te investeren in waterprojecten dat hun mannelijke collega’s.  

 

Het is onvermijdbaar dat die groeiende invloed van vrouwen wereldwijd ook door zal 

werken in kerken. Haar mannelijke collega’s John Ortberg en Craig Groeschel, leiders van 

twee evangelicale megakerken in de VS, hebben Nancy Beach omschreven als een van de 

meest invloedrijke leiders in de kerk van vandaag. Ze is afgestudeerd in de 

Communicatiewetenschappen aan Wheaton College. Beach woont in Barrington (Illinois), 

met haar man Warren en twee dochters Samantha en Johanna.  

 

• Op de Engelstalige site www.giftedforleadership.com is een community van 

christenvrouwen gevormd over het thema leiderschap  

• Gifted to Lead’ met Nancy Beach. Zaterdag 30 januari (9.00-16.30 uur), De Pijler in 

Lelystad. Info en opgave: www.willowcreek.nl/vrouwen 


